
LISTADO PROVISIONAL DE PUNTUACIÓN DE ENTREVISTA PROFESIONAL REGLADAOPE 2022 Y 2023 DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO FUNDACIÓN ALCORCÓN

Referencia Oferta Turno Oferta Apellido 1 Apellido 2 Nombre DNI Puntuación entrevista

1-02-FIS-14957 GII - Fisioterapeuta OPE 2022 y 2023 Romo Bartolome Olga ***0170** 29,000

1-02-FIS-13489 GII - Fisioterapeuta OPE 2022 y 2023 Sobrino González Patricia ***7721** 27,000

1-02-FIS-15720 GII - Fisioterapeuta OPE 2022 y 2023 Mejuto Vazquez Maria Jesus ***9945** 21,000

1-02-FIS-13514 GII - Fisioterapeuta OPE 2022 y 2023 Casares Sánchez Víctor ***3210** 13,000

1-02-FIS-15456 GII - Fisioterapeuta OPE 2022 y 2023 Cidoncha Corrales Enrique ***5868** 13,000

1-02-FIS-16013 GII - Fisioterapeuta OPE 2022 y 2023 Santa Engracia Benito Ana María ***6114** 13,000

1-02-FIS-16007 GII - Fisioterapeuta OPE 2022 y 2023 Morcillo Atienza Rosa María ***2207** 9,000

1-02-FIS-14859 GII - Fisioterapeuta OPE 2022 y 2023 Martínez Martín Susana ***2301** NO PRESENTADO/A

Listado Provisional de Puntuación de Entrevista Profesional Reglada para el puesto OPE 2022 y 2023 GII - Fisioterapeuta

A continuación se detalla la información relativa a las puntuaciones provisionales de Entrevista Profesional Reglada para el acceso a la condición de personal laboral fijo del Hospital Universitario Fundación Alcorcón del 

Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid derivada de las Ofertas de Empleo Público 2022 y 2023 .

Dichas puntuaciones están ordenados de mayor a menor puntuación. El plazo de presentación de reclamaciones será de 10 días naturales, y abarcará desde el día siguiente a la publicación, es decir, desde el 9 de enero al 18 

de enero de 2026 ambos inclusive. 

Estas alegaciones se realizarán a través del apartado de reclamaciones, que aparecerá en su propia área privada (https://ope.halcorcon.es/candidato). 

Si tiene alguna duda sobre el procedimiento a seguir, puede contactar con nosotros a través del área de consultas (https://ope.halcorcon.es/consultas).

Fecha de publicación 08/01/2026 Ordenado por orden de puntuación


